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Bilimsel arastirma projelerine iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin
degerlendirilmesine yonelik is ve islemler, 2002 tarihine kadar Arastirma Fon
Saymanliklar1 tarafindan yerine getirilmekteydi. Arastirma Fon Saymanliklart
20.06.2001 tarih ve 4684 sayili “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ™un 15 (e¢) maddesi ile 01.01.2002 tarihinden
itibaren kaldirilmis olup, bu tarihten itibaren bu tiir hizmetlerin yerine getirilmesi is
ve islemleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince yerine getirilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin son bendinde,
bilimsel arastirma projelerinin segilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile 6deneklerin
kullandirilmasi, genel hiikiimlerin 6n o6demelere iliskin sinirlamalarina baglh
kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. Bu kanunun ilgi maddesi
geregince 01.01.2002 tarihinden itibaren uygulanmak iizere “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik™ hazirlanmis ve yayimi
tarihinde yiiriirliige girmistir. Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Birimi ise
07.05.2002 tarihli Cumhuriyet Universitesi Senatosu karari ile hizmet faaliyetlerine
baslamstir.

Bilimsel Arastirma Projesi;

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeliginin
“Tanimlar” baslikli 3 iincii maddesinde, tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda
bilime evrensel veya ulusal dlciilerde katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli,
yiliksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projelerdir olarak tanimlanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimlerinin gorevi ise bu amaclara yonelik hazirlanan
bilimsel arastirma proje tekliflerini degerlendirmek, kabul etmek, desteklemek,
bunlara iligkin hizmetleri yiiriitmek, izlemek, sonuglarmi degerlendirmek ve
kamuoyuna duyurma faaliyetlerini yerine getirmektir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi, desteklenen projelerin idari ve mali islemlerinin
yuritilmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriiten BAP Biriminin adi, Yiksekogretim
Kurulunun 01.01.2009 tarihinde yaymladigt “Yiiksekogretim Kurumlar
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine
Iliskin Esas Ve Usuller” ve Yiiksekogretim Kurulunun 26.11.2016 tarihinde
yayinladigr “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olarak
degistirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil DOGAN
BAP Koordinatorii

i
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GENEL BILGILER

A. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

1.Misyon

R/
L X4

Ulkemizin ve Universitemizin uluslararas1 bilimsel sayginligina katki saglamak ve
arastirmacilarimizin bilimsel potansiyellerini ortaya ¢ikarmak amaciyla Universitemiz bilim
politikasina ve oncelikli alanlarina uygun olarak 6nerilen arastirma projelerine yeterli ve adil
maddi destek saglamak ve kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde yonetilmesini takip etmek,

BAP Komisyonu tarafindan kabul edilen BAP projelerinin ve TUBITAK, Bakanliklar veya
Kalkinma Ajanslar1 gibi Universitemiz dis1 kurumlar tarafindan desteklenen projelerin
yazigmalarini, takibini, her tiirlii mal ve hizmet aliminin satin alma ve 6deme islemleri ile
projeler dahilinde yolluk 6demelerini yasal mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirerek bilimsel
anlamda Universitemize katki saglamak,

Universitemizde gelismis bir arastirma altyapisinin olusturulmasina ve bu altyapinin bilimsel
arastirmalarda kullanilmasina katki saglamaktir.

2.Vizyon

7
L X4

Arastirmacilarimizin  bilimsel arastirmalart i¢in ihtiya¢ duyduklari destegi saglayarak,
Universitemizin, bilimsel ve teknolojik niteligi yiiksek arastirmalarin gergeklestirildigi, proje
kiiltiirinlin gelismis oldugu ve ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel yayn, kitap, patent ve
atif sayisiyla diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer bulan bir iiniversite olmasina
destek olmaktir.

3.Temel Degerler

Teknolojik yeniliklere agik olmak.

Bilimsel desteklerin verilmesi asamasinda herkese esitlik ilkesini benimsemek.
Bilimsel ve saydam degerlendirme.

Bilimsel etik degerlere baglilik.

Kaynaklarin kullaniminda verimlilik.

Birim islerini mevzuatlar cer¢evesinde gergeklestirmek.

Mali siireglerin yiiriitiilmesinde giivenilir ve seffaf olmak.

Katilimer yonetim anlayisi.

Hesap verebilirlik.

Bilgi paylagimini desteklemek.

Birim personelimizin ekip ¢alismasini benimsemesine olanak saglamak, birimimizin degerleri
arasinda yer almaktadir.

i
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4.Hedefler
Arastirma-Gelistirme Hedefleri

Universitemiz Stratejik Planm1 Ama¢ 2 Hedef 2’de belirtilen “Fiziki ve Teknolojik Arastirma
Altyapisin1 Nicelik ve Nitelik Yoniinden Giiglendirmek” dogrultusunda; Universitenin stratejik plani
ile arastirma politikas1 ile uyumlu yasadigimiz bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degerlerine
katki saglayan Oncelikli alanlarda proje bagvurularin1 desteklemek.

Universitemiz Stratejik Plan1 Amagc 2 Hedef 2°de belirtilen “Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme
Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarin1 Artirmak” dogrultusunda; Universitemiz proje cesitliligini
cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelik ve cesitlilikte olabilmesi amaciyla giincel tutmak.

Universitemiz Stratejik Plan1 Amag 2 Hedef 2’de belirtilen “Patent ve Bilimsel Yaym Sayisini ve
Niteliklerini Artirmak” dogrultusunda; Universitemiz 6z kaynaklari ile desteklenen projelerin
etkinliginin ve projelere verilen mali destegin ¢iktilarini kontrol etmek.

Universitemiz Stratejik Plan1 Amag 2 Hedef 2°de belirtilen “Ogrencilerimizin Akademik Arastirma
Stireglerine Katilimimi Desteklemek™ dogrultusunda; Birimimizin en o6nemli paydaslari olan
ogrencilerimize hitap eden proje tiirlerini gesitlendirmek.

Toplumsal Katki Hedefleri

Universitemiz Stratejik Plam Amag 4 Hedef 2’de belirtilen “Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir
Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel Faaliyetlere Oncii Olmak; Yeni Isbirligi Olusturarak
Toplumsal Fayda Saglamak™ dogrultusunda; bdlgenin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun proje tiirleri ile
destek olmak.

Universitemiz Stratejik Plani Ama¢ 4 Hedef 2°de belirtilen “Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir
Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel Faaliyetlere Oncii Olmak; Yeni Is birligi Olusturarak
Toplumsal Fayda Saglamak” dogrultusunda; akademik personelin AR-GE ve toplumsal katki
caligmalarina biit¢e destegi vermek.

fjniversitemiz Stratejik Plan1 Amag¢ 4 Hedef 2’de belirtilen “Kamu, Univer‘site, Sanayi ve Sehir
Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel Faaliyetlere Oncli Olmak; Yeni Is birligi Olusturarak

Toplumsal Fayda Saglamak” dogrultusunda; Universitemize dis finansman saglayici Kamu Kurum
ve Kuruluglari ile ortaklasa yapilacak projelere biitce destegi saglamak.

i
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ¢ikarilan 10.04.2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gére calismakta olup Birimde Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda arastirma projeleri Onerilerinin kabulii, degerlendirilmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglariin degerlendirilmesi ile ilgili uygulamalar yapilmaktadir.

Komisyon, {ist yonetici tarafindan goérevlendirilen bir komisyon bagkaninin baskanliginda senatonun
Onerisiyle iist yonetici tarafindan goérevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir 6gretim iiyesinden olusan
bir komisyon kurulur. Komisyon iiyeleri, yiiksekdgretim kurumunda var olan bilim dallar1 arasinda
denge gozetilmek suretiyle dort yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten bagkan ve komisyon iiyesi
ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon baskani ve iiyeleri gorev, yetki ve sorumluluklarini
yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, gorevlendirilmelerinde izlenen usule uygun olarak
iist yonetici tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.

Proje tiirlerinin tanimina uygunlugunun ve Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
hakkinda yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen esas ve ilkeler dogrultusunda incelenmesi, yeni
Onerilen arastirma projelerine konusunda uzman bilimsel hakemlerin se¢ilmesi, bilimsel hakemlerin
(uzmanlarin) gorlis ve degerlendirmelerinden de yararlanmak suretiyle projenin kabulii ve
odeneklerinin belirlenmesi i¢in son karar1 vermesi, gerekli durumlarda, proje ¢alismalarinin yerinde
incelenmesi, projeler igin ek siire ve 6denek isteklerinin kararlastirilmasi, amag ve programina uygun
olarak siirdiiriilemedigi (ara ve kesin raporlarin degerlendirme sonucuna gore) durumlarda projenin
iptal edilebilmesi, proje destegi ile alinan arag-gereclerin geri istenebilmesi ve proje yiiriitiiciisiiniin
degistirilebilmesi ve yapilan harcamalarin ilgili yasa hiikiimlerine gore yasal faizi ile birlikte geri
alinabilmesi kararini verebilmesi, yiiriitiiciiden kaynaklanmayan nedenlerle bitirilemeyen projelerin
devam edip etmeyecegine karar vermesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nun gérev, yetki
ve sorumluluklaridir.

Birimde yapilan harcamalarin kontrol ve denetimi ile gérevli bir gerceklestirme gorevlisi ve projeler
kapsaminda alinan demirbaglarin kayit ve kontrol islemlerini yapan bir taginir kayit kontrol yetkilisi
bulunmaktadir.

i
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C. Birime iliskin Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Iletisim Bilgileri Tablosu

el

Di1s Hat 0346 487 47 80/81-82-83-84 den iletisime gegilebilir

e-posta cubap@cumbhuriyet.edu.tr

Web Adresi https://cubap.cumhuriyet.edu.tr/

oL Sihvias Qumhpriyet Univs:rsitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi Iletisim Fakiiltesi Karsis1 Kat 1 Merkez SIVAS

I¢ Hat Bilgileri

Tablo 2. Birim I¢ Hat Iletisim Bilgileri Tablosu

1 | Dr.Ogr.Uy.Ozgiil DOGAN Koordinator 122
2 | Sube Miidiirii Cihat ERDINC Gergeklestirme Gorevlisi 117
3 Bilg.isl. Kenan KARAKAYA Proje Hazirlik Servisi 116
4 Biiro Personeli Duygu KARA Proje Hazirlik Servisi i
5 Bilgi Isl.Sadiye KOC BAP Satin Alma Servisi 124
6 Bilg.Isl. Diiriye KUZU BAP Satin Alma Servisi 1S
7 Biiro Personeli Ahmet KARATAS BAP Satin Alma Servisi 111
8 Ayniyat Saymani Ayhan EROL Tasinir Kayit Servisi 119
9 Biiro Personeli Fatos KARAOGLU Di1s Kaynakl Projeler Servisi | 125
10 | Seyma Giilsiim SIMSEK Destek Personeli

2. Fiziksel Yapi

Tablo 3. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Hizmet Alanlar1 Tablosu.

Calisma Odasi il 400
Toplant1 Salonu i 70
Arsiv g 100
Ambar 1 50

i
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3.Teskilat Yapisi

Birimimiz Rektore bagl 1 (bir) Komisyon Baskani, komisyonun bilimsel arastirma projelerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu
aragtirma performansinin artirilmasi icin tedbirler alinmasi ile aragtirma performansinin 6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve iist
yoneticinin bilimsel aragtirmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yliriitmek amaciyla
olusturulan ve yine iist yonetici tarafindan gorevlendirilen en az 7 (yedi) en ¢ok 11 (on bir) 6gretim
iiyeden olusan bir komisyon ile hizmet vermektedir.

Sekil 1. CUBAP Organizasyonu

REKTOR/REKTOR YRD.

|'./--_- : -\-\\\‘n

BAP KOMISYONU - — BAP KOORDINATORU

SUBE MUDURU

Proje Kabul Satin Alma Tasinir Kayit Dis Kaynakli
Servisi Servisi Servisi Projeler Servisi

4.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Her tiirlii faaliyet siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere birbirinden
bagimsiz c¢alisan fakat gerektiginde web servisleri araciligiyla birbirleri arasinda bilgi aligverisi
yapabilen c¢ok sayida bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir. Sivas Cumbhuriyet
Universitesinde egitim, dgretim, arastirma ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok sayida
otomasyon kullanilmaktadir. Otomasyonlar ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler araciligiyla
bilgi transferi yapabilmektedir.

Birimimiz is, islem ve siireglerin takibini yaptig1 bilgi yonetim sistemi olarak e-bap otomasyon
sistemine sahiptir. BAP Komisyonu tarafindan desteklenen projelere iliskin tiim is ve islemlerin takibi
ve BAP Komisyonu Toplanti Gilindeminin hazirlanmasi ile toplantida projelere iliskin alinan
kararlarin girilmesi igin e-bap otomasyon sistemi hem Birim personeli hem de Universitemiz
akademik personeli tarafindan kullanilmaktadir. Bu durumda Birimimiz siire¢lerine iliskin veriler
cevrim i¢i olarak bu otomasyon sisteminde yer almaktadir. Bu sebeple otomasyona giris yapan
kigilere ait verilerin KVKK kapsaminda depolandigina dair bilgilendirme mesaji otomasyon giris

QLBAP
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sayfasinda kullanicilara bilgilendirme yapilmaktadir.

Bilgi Yénetim Sistemlerinin giivenligi Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan diizenli
olarak Giivenlik-S1zma Testleri seklinde yapilmaktadir. Universitemizde 6698 say1l1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)na uyum cer¢evesinde 2023 yili igerisinde birim bazinda
gorevlendirmeler yapilmis ve c¢alismalar baslatilmis olup yilsonu itibariyle biiylik oranda
tamamlanmustir.

5. Kullanilan Bilisim Sistemleri

v CUBAP Web Sayfasi: Birimimize ait tiim faaliyetlerinin yer aldigi ve kamuoyuna
bilgilendirmelerin yapildig: platformdur.

v E-Bap Bilgi ve Yonetim Sistemi: E-Bap Bilgi ve Yonetim Sistemi, Birimimiz tarafindan yiiriitiilen
projelerde idari, mali, bilimsel ve teknik siirecinin yonetildigi sistemdir. Sistem 3 modiilden
olusmaktadir.

v BAP Personel Modiilii: Ogretim Elemani/Arastirmaci tarafindan sistem iizerinden alman
basvurularin degerlendirilme asamasinin gergeklestirildigi, yapilan proje bagvurularinin idari, mali,
bilimsel proje dongiilerinin yonetilecegi ve takip edildigi modiildiir.

v Akademik Personel/Arastirmact Modiilii: Kullanicinin proje tiirlerini gériintiileyip, basvuru
yaptiklar1 ve yapmis olduklar1 bagvurularinin durumlarini izledikleri modiildiir.

v Tedarikgi/Firma Modiilii: Tedarik¢i/firmalarin kayit olarak yapilan satin ilanlarina online teklif
verebildigi modiildiir. Birimimiz tarafindan kullanilan diger bilisim sistemleri Tablo 3.1 de
gosterilmistir.

Tablo 4. Birimde Kullanilan Bilisim Sistemleri

1 CKYS Personel izinleri, terfileri vb. islemlerin takip edildigi sistem
2 DMO Devlet Malzeme Ofisi e- Satis
3 | E-Beyanname Beyanname diizenleme programi
4 EBYS Evrak kayit ve yazigmalarin yapildigi sistem
5 | EKAP Thale kapsaminda yiiriitiilen isler icin kullanilan sistem
6 | E-posta Sistemi Universitemiz kurumsal e-posta sistemi
i E-SGK Sigortali ise giris ve isten ¢ikis bildirgeleri partali
Bl BBYS Personel Bilgi Sistemi
: Vergi Kimlik numarasi ile miikellef bilgilerinin, dilekce
9 | Intvd R
sorgulamalarinin yapildig1 sistem
10 | KBS Mali tablolarin raporlarinin alindigi sistem
s ERER Kayitli Elektronik Posta
12| KYS Harcama Yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve veri giris
gorevlisinin tanimlandig1 ve MY'S sifrelerinin verildigi sistem
13 | MKYS Taginir kayitlarinin tutuldugu ve raporlandigi sistem
Kamu giderleri kapsaminda harcama birimleri tarafindan
14 | MYS 1 :
O0demelerde kullanilan sistem
15 | Entegre Bilgi Yon. Sis. | Sivas Cumhuriyet Universitesi Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

i
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Tablo 5. Diger Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii/ Taginabilir Bilgisayar

Barkod Okuyucu

Fotokopi makinesi

Sunum TV

Yazici

Telefon Sayisi

3] EN] =N Y S

6. insan Kaynaklar

<

BAP Koordinasyon Birimi; 1 (bir) Koordinator, 1 (bir) Sube Miidiiri, 1 (bir) Ayniyat Saymani ve 7
(yedi) idari personel ve Bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
tesvik ve koordine edilmesi amaciyla olusturulan ve yine iist yonetici tarafindan gérevlendirilen en
az 7 (yedi) en ¢ok 11 (on bir) 6gretim liyeden olusan bir komisyon ile hizmet vermektedir.

Tablo 6. Birimde Gorevli Personel Tablosu

Dr.Ogr. Uy. Ozgiill DOGAN BAP Koordinatérii

Sube Miidiirti Cihat ERDINC Gergeklestirme Gorevlisi
Ayniyat Saymani Ayhan EROL Tasmir Kayit Yetkilisi
Bilg. Isletmeni Kenan KARAKAYA Proje Kabul Servisi

Biiro Personeli Duygu KARA Proje Kabul Servisi

Bilg. isletmeni Sadiye KOC Satin Alma Servisi

Bilg. Isletmeni Diiriye KUZU Satin Alma Servisi

Biiro Personeli Ahmet KARATAS Satin Alma Servisi

Biiro Personeli Fatos KARAOGLU Di1s Kaynakli Proje Servisi
Hizmetli Seyma Giilsiim SIMSEK Destek Personeli

Tablo 7. Fiili Calisan Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi Tablosu

Erkek 4 40
Kadin 6 60
TOPLAM 10 100
Tablo 8. Idari Personelin Egitim Durumu Tablosu
Kisi Sayisi 1 8 i}
Yiizde 10 80 10
i
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 1 9
Yiizde 10 90

7.Sunulan Hizmetler
7.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma siiregleri yonetimi, bir Rektor Yardimcist sorumlulugunda politika gelistirme, planlama,
uygulama, izleme ve degerlendirme alt bilesenlerine sahip (1) Proje Gelistirme, (2) Proje
Gergeklestirme, (3) Proje Ciktilari Degerlendirme katmanlarindan olusan bir siiregle yonetilir.
Arastirma politikalarinin gelistirilmesi, arastirma hedeflerinin ve dnceliklerinin belirlenmesi, isbirligi
firsatlarinin degerlendirilmesi, proje desteklerinin ¢esitlendirilmesi, finansal kaynaklarin planlanmast
ve iiniversite siralamalarinin yonetilmesi bu siirecin 6nemli hedefleri arasindadir.

Universitemizde arastirma tip-saghk, fen-miihendislik ve sosyal-beseri bilimlerin yam sira giizel
sanatlar ile miizik ve sahne sanatlar1 alanlarin1 kapsayan genis ve ¢ok disiplinli bir yapiya sahiptir.
Arastirma ekosistemi, arastirma laboratuvarlarinda gerceklestirilen temel ve uygulamali arastirma
projelerinden elde edilen ¢iktilar bilgi-teknoloji transferi mekanizmalar ile ilgili sektorlere
aktarilarak, farkli sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olarak endiistriyel hizmetlere doniistiiriilerek
iiniversite-sanayi isbirligi imkanlarinin gelistirilmesine katki vermektedir. Bunun yani sira, arastirma
ciktilarinin hastanelerimizde sunulan saglik hizmetlerinin siirekli iyilestirilerek toplumsal katkiya
doniismesi de saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 58.
maddesi", "Ek 28. Maddesi" ile "Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yénetmelik" ve "Yiiksekdgretim Kurumlar Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik
Edilen 6deneklerin 6zel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile 6zel Hesabin
Isleyisine iliskin Esas ve Usuller" uyarinca;

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi,

Biit¢e 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi,

Ozel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

Yiiksekogretim kurumu arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca
desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve
koordine edilmesi,

Yiiksekogretim kurumu arastirma performansinin Glgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma
politikalarmin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur.

Birim Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi kapsaminda arastirma
projeleri dnerilerinin kabulii, degerlendirilmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yliriitiilmesi, izlenmesi ve

sonuglarinin degerlendirilmesi ile 1ilgili uygulamalar BAP Komisyonu araciligiyla yerine
getirmektedir.

i
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Komisyon, iist yonetici tarafindan gorevlendirilen bir komisyon baskaninin baskanliginda
Senatonun Onerisiyle {ist yonetici tarafindan gorevlendirilen, en az yedi en ¢ok on bir dgretim
iiyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon iiyeleri, yliksekdgretim kurumunda var olan bilim
dallar1 arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten baskan ve
komisyon iiyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon baskani ve iiyeleri gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, gorevlendirilmelerinde izlenen
usule uygun olarak iist yonetici tarafindan gorev siireleri dolmadan gorevden alinabilirler.

Proje tiirlerinin tanimina uygunlugunun ve Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
hakkinda yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen esas ve ilkeler dogrultusunda incelenmesi, yeni
Onerilen arastirma projelerine konusunda uzman bilimsel hakemlerin se¢ilmesi, bilimsel hakemlerin
(uzmanlarin) gorlis ve degerlendirmelerinden de yararlanmak suretiyle projenin kabulii ve
Odeneklerinin belirlenmesi i¢in son karar1 vermesi, gerekli durumlarda, proje ¢alismalarinin yerinde
incelenmesi, projeler igin ek siire ve 6denek isteklerinin kararlagtirilmasi, amag ve programina uygun
olarak siirdiiriilemedigi (ara ve kesin raporlarin degerlendirme sonucuna gore) durumlarda projenin
iptal edilebilmesi, proje destegi ile alinan arag-gereclerin geri istenebilmesi ve proje yiiriitiiclisiiniin
degistirilebilmesi ve yapilan harcamalarin ilgili yasa hiikiimlerine goére yasal faizi ile birlikte geri
alinabilmesi kararini verebilmesi, yiiriitiiciiden kaynaklanmayan nedenlerle bitirilemeyen projelerin
devam edip etmeyecegine karar vermesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nun gorev, yetki
ve sorumluluklaridir.

Birimde yapilan harcamalarin kontrol ve denetimi ile gorevli bir gerceklestirme gorevlisi ve projeler
kapsaminda alinan demirbaslarin kayit ve kontrol islemlerini yapan bir taginir kayit kontrol yetkilisi
bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Tablo 3.1 de gosterilen
organizasyon semasinda ve asagida belirtildigi sekilde yonetim ve ¢alisma boliimleri ile gérevlerini
yerine getirmektedir.

Sekil 2.Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Siiregleri Yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Aragtirma Siirecleri Yonetimi

‘ Senato ‘
= Proje Gelistirme - Proje Gergeklestirme ‘} Proje Ciktilarini Degerlendirme
‘ Rektor ‘ |
= - BAP Komisyonu « Bilimsel Aras. Projeleri Koord. Birimi « 5.C.0 Teknokent
Rektor Yardimaisi - Proje Destek Ofisi - Bap Komisyonu - Veri Yénetim Ofisi

= Arastirma Etik Kurullari * ProjeKoord. Uyg.Ars.Merkezi = KIMER
= Etik Komisyonu = Veri Yonetim Ofisi = Bilimsel Aras. Projeleri Koord. Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi || « Bilimsel Ars.ve Yayin Etigi Komisyonu « Strateji Gelistirme Daire Baskanlig « Bap Komisyonu
« 5.C.0 Teknokent « Personel Daire Baskanhizi - Proje Koord. Uyg. ve Ars. Merkezi
= Déner Sermaye Isletme Mudurlagi « Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire « Kalite Koordinatéritgi

Proje Destek Ofisi « Kitiiphane ve Dokiimantasyon D.8sk.ligi Baskanligi « Kariyer Planlama Uyg. ve Ars.Merkezi
= Bilgiislem Daire Baskanhg = Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonu = Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* Doner Sermaye isletme MudurlGgu
‘ « Arastirma Etik Kurullan

| Veri Yonetim Ofisi

—“ Merkezi Arastirma Laboratuvan

Birim Arastirma Laboratuvarian - Arastirmacilar - Arastirmacilar - Arastirmacilar
« Arastirma Laboratuvarlan « Arastirma Laboratuvarlan « Arastirma Laboratuvarlan
= Merkezi Arastirma Laboratuvar * Merkezi Arastirma Laboratuvar * Merkezi Arastirma Laboratuvar
« Arastirma ve Uygulama Merkezleri « Arastirma ve Uygulama Merkezleri « Arastirma ve Uygulama Merkezleri
« Universite Hastanesi « Universite Hastanesi « Universite Hastanesi
- 1 - Fakulteler - Fakiilteler - Fakiilteler
Fakiilteler ‘ | Enstitiller Arastirma Merkezleri | « Enstitiler « Enstitiiler - Enstitiiler
| | « Konservatuvar / Meslek Yilksekokullart - Konservatuvar / Meslek Yiiksekokullari - Konservatuvar / Meslek Yiiksekokullari
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Sekil 3. Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Ekosistemi :

Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma Ekosistemi

Teknoloji Transfer Ofisi * Fakdlteler
* Enstituler

* Konservatuvar

Arastirma Merkezleri * Meslek Yiiksekokullari
Arastirma Laboratuvarlari

* Proje Destek Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon | * Veri Yonetimi Ofisi
Birimi * Performans Degerlendirme Ofisi

Rektor Yardimcilig * Arasgtirma Etik Kurullari
Arastirmadan Sorumlu * Akademik Degisim Programlari

7.2.Bap Komisyonunun Gorevleri

¢ Proje bagvuru takvimini hazirlar,

e Desteklenecek proje tiirlerini ve uygulama esaslarini belirler,

Proje basvurularinin gerceklestirilmesi, degerlendirilmesi, projelerin yiiriitiilmesi, izlenmesi

ve sonuglandirilmast ile ilgili uygulama esaslarini belirler,

Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 hazirlar,

Arastirmacilar ve projeler i¢in saglanacak destek miktarlarini belirler,

Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in kullanilacak proje protokoliinii hazirlar,

Proje bagvurularim1 degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigii proje Onerilerini

uzmanlara gonderir ve gelen raporlart da degerlendirerek projenin desteklenip

desteklenmeyecegine karar verir,

e Yiiritiilmekte olan projelerin yiiriitiiciilerinden alinan ve projelerin ilgili donemini kapsayan
ara raporlar1 degerlendirerek karara baglar,

e Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biit¢e ve diger tiim talepleri degerlendirerek karara
baglar,

e Gerekli gordiigii hallerde proje caligmalarimi yerinde inceleyebilir ve/veya konunun
uzmanlarina inceletebilir, proje yliriitiiclilerini degistirebilir, projeyi yiiriirliikten kaldirabilir,

e Sozlesme ve yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar verir,

e Ulkemiz ve Sivas Cumhuriyet Universitesi bilim politikalarma uygun olarak oncelikli
arastirma alanlar1 ve konularinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yaparak Senato’ya Gnerir,

* Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yénetmelik kapsaminda,
Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

e Proje is ve islemlerine iliskin olarak uygulama esaslarini diizenler ve giiniin kosullarina uygun
olarak degisiklik yapar.

:
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7.3.Bap Koordinatoriiniin Gorevleri

BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii, BAP Koordinasyon Birimi faaliyetlerinin Sivas
Cumhuriyet Universitesi adina yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir. BAP Koordinasyon
Birimi Koordinatorii, alaninda uluslararasi bilimsel yayinlar ile taninan 6gretim iiyeleri arasindan
Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilir ve Ust Yéneticiye karsi sorumludur.

e BAP Koordinasyon Biriminin program ve faaliyetlerini ilgili mevzuat, yonerge ve BAP
Komisyonu kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek,

e BAP Komisyonu Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon Bagkanligina
vekalet etmek,

o Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

e Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

e Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

o BAP Koordinasyon Birimi ve Komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Ust Yonetici veya Ust Yoneticinin konuyla ilgili gérevlendirdigi Rektér Yardimcisina Komisyon
ve Birim caligsmalar1 hakkinda donemsel yazili raporlar sunmak,

e Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamak,

e Komisyon tarafindan kabul edilen ve devam eden bilimsel aragtirma projeleri ve kaynak aktarimi
desteklerine iliskin bilgiler ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenen diger bilgilerin, kabul
tarihini ve tamamlanan projelerin sonug¢ raporunun verilmesi gereken tarihi takip eden bir ay
icinde YOKSIS’e aktarilmasini saglamak ve kamuoyuna duyurulmak iizere Rektorliige rapor
vermek.

7.4.Sube Miidiirtintin Gorevleri

e Birimi ile ilgili mevzuatin uygulamasina yonelik degisiklikleri takip ederek, personeli ve BAP
Koordinatoriinii bilgilendirmek,

e Kendi gorev alani icindeki ve diger Birimlerle olan yazili ve sozlii bilgi akisinin tam, dogru ve
zamaninda olusmasini saglamak,

e Ustlendigi gorev sorumlulugu siirecinde, siirekli olarak iyilestirme firsatlar1 arastirmak,
tyilestirme Onerileri gelistirmek ve konuyla ilgili gerekli onayi alip siirecin akisini uygulamaya
koymak,

e Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak, subesinde bulunan arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

o Kendi gorev alan1 kapsamindaki her tiirlii bilginin her an kullanilabilecek durumda, tam, dogru
ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

e Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak BAP Koordinatoriine
gorlis ve Onerilerini sunmak, subenin personel ve ara¢ gerec ihtiyaglarini tespit ederek oneride
bulunmak,

e Kendisi de dahil olmak iizere, personelin herhangi bir nedenle, isyerinden kisa veya uzun siireli
olarak ayrilmasi halinde, kimlerin s6z konusu isleri yapacaklarini belirlemek ve BAP
Koordinatoriine bildirmek,

e Gorevlendirilmesi halinde diger yoneticilere vekalet etmek,

e Gorevlendirildigi komisyon vb. ¢calisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler hazirlamak,

e Sorumlulugundaki birimin ¢aligma programlarini hazirlamak, BAP Koordinatoriine sunmak ve
calismalar1 BAP Koordinatorliigii calisma plan ve programina gore yonetmek,

e Birim calisanlar1 arasinda is boliimii yaparak, uyum ve isbirligi i¢inde ¢aligmalarini saglamak ve
yapilan ¢alismalari izlemek, denetlemek ve sonuglar1 almak,

e Uygulamada karsilasilan giicliikleri gidermek i¢in gereken tedbirleri almak ve uygulamak,

i
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Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

Is yerinde mevzuata aykir faaliyetleri dnlemek ve disiplinli bir ¢calisma ortami yaratmak,
Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek ve birim personelinin yillik izin takviminin
planlamasini yaparak BAP Koordinatoriiniin onayina sunmak,

BAP Koordinatdriiniin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isler ve islemleri yapmak,
Biriminin gérevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden BAP Koordinatdriine karsi
sorumludurlar.

7.5.Proje Kabul Ofisinin Gorevleri

Ogretim Uyeleri/Arastirmaci tarafindan dnerilen projelerin kontroliinii saglamak,

Hakemlerden gelen ve degerlendirilen projelerin BAP Komisyonuna sunulmasini saglamak ve
Komisyonda alinan kararlari ilgili proje yiiriitiiciilerine bildirmek,

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda kabul edilen projelerin hazirliklarimi  yapip
sO6zlesmelerinin yapilmasini saglamak ve projelere dosya agmak,

Kabul edilen BAP projelerin gelisme ve sonug raporlarini 6 ay araliklarla takip etmek,

Gelisme ve Sonug raporlarin degerlendirilmesi i¢in ilgili hakemlere bildirmek,

Hakemlerden gelen gelisme/sonug raporu degerlendirme sonucunu Komisyona bildirmek,

Proje yiiriitiiclilerinin proje i¢in 6n gordiikleri degisikliklerine istinaden verdikleri dilekgeleri (ek
stire, ek destek, Yardimci Arastirmaci degisiklikleri, harcama kalemleri aras1 aktarma vs.),

BAP Komisyon toplantisinda goriigmek tizere glindeme almak,

BAP Komisyon Toplantisinda goriisiilecek konulari komisyon giindemine almak,

BAP Komisyon Toplantisinda goriisiilen giindem maddelerini ve toplanti sonucunda alinan
kararlar1 hazirlayip ilgili proje yiiriitiiclilerine bildirmek,

Kalite Komisyonuna ait is ve islemleri takip etmek.

7.6.Satin Alma Ofisi Gorevleri

Basvurusu yapilan BAP proje biitgelerinin ve ilgili belgelerin mevzuat hiikiimlerine gore
kontroliinii yapmak,

Kabul edilen BAP projelerinin biitge takip islemlerinin yapmak,

Kabul edilen BAP projelerinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alma ve teslim almaya
iliskin iglemleri yapmak, belgelendirmek ve 6deme icin gerekli belgeleri hazirlamak,

Oz kaynakl1 projelerin avans agma-kapatma, yolluk demesi, dogrudan temin yolu ile alimlarmin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli belgeleri toplamak, MYS onay islemleri, ilgili belgelerin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'na teslim siirecini takip etmek,

Siparisi tamamlanan mal ve hizmetlerin Muayene Kabul Komisyon Tutanagi Belgesi ve diger
teslim belgelerini hazirlayarak ilgili proje yiiriitiiciisiine alinan malzemeyi teslim etmek,

Birim biit¢e hazirlik ve takip islemlerini yapmak,

Oz gelir ve hazine ddeneklerinin 6zel hesaba aktarma islemlerini yapmak,

Birim faaliyet raporunun hazirlanmasina katki saglamak,

Arsiv islemlerini yapmak,

Birim amirinin gerekli gérmesi halinde mevzuat gergevesinde verilen islere katki saglamak,

i
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7.7.Taginir Kayit Servisinin Gorevleri

e Projelerden alinan taginirlarin kontroliinii yapmak,

e Taginirlarin KBS Tasimir Kayit Yonetimine girislerini yapmak,

e Tiiketim malzemeleri donemsel ¢ikiglarin1 yapmak,

e Hurdaya c¢ikan demirbaslar tespit etmek,

e Tagmirlarin kullanim durumlarina gore ilgili birime zimmet ve devir islemini yapmak,
e Yillik sayimlart yapmak.

7.8.D1s Kaynakli Projeler Servisinin Gorevleri

e Dis Kaynakli Projelerin yiriitiiciileri tarafindan ihtiyag¢ duyulmasi halinde gerekli
bilgilendirmeleri yapmak,

e Kabul edilen Dig Kaynakli projelerin biitce takip islemlerini yapmak,

e Kabul edilen Dis Kaynakli projelerde ihtiya¢c duyulan mal ve hizmetlerin satin alma ve teslim
almaya iliskin islemleri yapmak, belgelendirmek ve 6deme i¢in gerekli belgeleri hazirlamak,

e TUSEB projeleri kapsaminda yapilan her harcama sonrasi, TUSEB portala bilgi girisini
saglamak ve takibini yapmak,

e Rektorliik Kurum Hisselerinin takibini yapmak,

e Faaliyet raporunun hazirlanmasina katki saglamak,

e Diger birimlerden istenilen Dis Kaynakli proje sayisi, harcama miktar1 vs. verilerin temin
edilmesini saglamak,

e Dis Fon Kaynakli Projelere ait gerekli belge ve bilgilerin (s6zlesme, fisler, ddeme emirleri vs.)
her yiiriitiiclinlin kendi dosyasinda arsivlemek,

e Birim amirinin gerekli gérmesi halinde mevzuat ¢ercevesinde verilen islere katki saglamak.

8.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde I¢ Kontrol, “Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiini" olarak tanimlanmustir.

56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaci, “Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet géstermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak™ olarak belirlenmistir. 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

Kapsamli yonetim anlayis1, uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde
bulundurularak 6nlemlerin alinmasi hususlari belirtilmistir.

i
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar'm “I¢ Kontrole Iliskin Yetki ve
Sorumluluklar” baslikli 8’inci maddesinde; “Ust yoneticiler, idarede i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve gerekli tedbirleri alir. Harcama yetkilileri gorev ve yetki
alanlar1 cercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Harcama yetkilileri birimlerinde i¢ kontrol sistemini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.
Diger yoneticiler ve personel, gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasindan
sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve
standartlarinin uygulanmasi ile gelistirilmesi ¢alismalarini yonlendirir, koordine eder, uygulama
sonuglarint izler, degerlendirir, list yoneticiye raporlar, egitim ve rehberlik hizmeti verir ve 6n mali
kontrol faaliyetini yiiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri, harcama birimi degerlendirmeleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.”
hiikiimleri yer almaktadir.

Bilindigi iizere iilkemizde I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ¢alismalar1 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 10.12.2003 yilinda kabul edilip 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanmasi ve yiiriirliige girmesi ile baslatilmais;

31.12.2005 yilinda yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
6.12.2007 yilinda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

04.02.2009 yilinda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi
02.12.2013 yilinda yayimlanan Maliye Bak. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
07.02.2014 yilinda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi ile calismalar devam etmektedir.

Bu kapsamda Baskanligimizda i¢ kontrol sistemi ¢aligsmalar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatsal diizenlemeler ile rehberler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

i
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I. AMACLAR VE HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Tablo 10. idarenin Amaglar ve Hedefler Tablosu

Ulusal ve Uluslararasi Standartlar1 Saglayan Gelisime A¢ik, Rekabetci,
Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmet Sunmak

Cagm Ihtiyaclart Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde
Bulunmak

Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel Imkanlarin1 Artirmak

Ogretim Elemanlarmin Yetkinligini Artirmak

Lisansiistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisin1 Artirmak

Akredite Olan Program Sayisin1 Artirmak

Bilimsel Arastirma Odakl1 Universite Kimligi Gelistirmek

Fizik ve Teknolojik Aragtirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoniinden
Giiclendirmek

Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje
Sayilarin1 Artirmak

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireglerine Katilimini Desteklemek

Insan, Hayvan ve Cevre Saglig1 Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak

Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak

Saglik Hizmet Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligini Artirmak

Saglik Turizmini Gelistirmek

Cevre Sagligi Okur-Yazarligint Artirmak

Hayvan Haklar1 Okur-Yazarligin1 Artirmak

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik Isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak

Topluma Katki Saglamaya Y onelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini
Artirmak ve Paydaslarin Katilim ve Katkilarinin Siirdiiriilebilirligini
Saglamak

Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bélgesel
Faaliyetlere Oncii Olmak; Yeni Isbirligi Olusturarak Toplumsal Fayda
Saglamak

Universitenin Saglik, Kiiltiir, Sanat ve Spor ile Ilgili Etkinliklerinde Topluma
Doniik Yiiziiniin Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladigi Katkiy1 Artirmak

Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi
Kullanan Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin
Artirilmasi

Gelisime Acik Stirdiiriilebilir Kurumsal Yapiy1 Olusturmak

I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek

Insan Kaynaklari Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyet Gelistirmek

Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini
Giiglendirmek ve Stirdiiriilebilirligini Saglamak

i
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Universitemizin belirtmis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda iiniversitemiz ve iilkemizin
faydasi i¢in uluslararasi standartlarda aragtirmalar yapan, ihtisaslagsma alanlarina yonelik her tiirlii
bilimsel projeye destek vermek ve Universitemizin bilimsel alandaki calismalarma mali katkida
bulunarak akademik alandaki gelisime destek olmaktir.

Tablo 11. Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler Tablosu

Bilimsel Arastirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek

Fizik ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoniinden
Giiclendirmek

Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje
Sayilarin1 Artirmak

Patent ve Bilimsel Yayin Sayisin1 ve Niteliklerini Artirmak

Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireglerine Katilimini Desteklemek

Il. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclar:

Birimimizin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir
olarak iiretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmustir.

Birimimizin takibi sorumlulugunda olan 6z kaynakli projelerin finansmaninda kullanilmak iizere,
2547 sayili Kanunun 58. maddesine istinaden doner sermaye paylarindan 2024 yilinda aktarilan
toplam tutar 18.313.693,28 TL’dir. Y1l i¢erisinde eklenen/diisiilen 6deneklerden sonra toplam biitge
odenegi 53,616.198,28 TL olmustur. 2024 yili igerisinde 43.000.000,00 TL harcama yapilmis olup,
yil sonunda 10.616.198,28 TL biitce kalmustir.

i
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Tablo 12. Birimin 2024 yili Biitge Imkanlar1 Tablosu

Finansman
Kaynaklarina

Gore Dagilimi1  Odenek Tutar1

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon

2023 Yilindan

Devreden

Y1l iginde
Eklenen
Odenek Tutart

2024 yil1 Toplam 2024 Yilinda

Odenek Tutart

(TL)

Harcanan

2025 Yilina
Devreden
Tutar

BAP 18.313.693,28 |35.302.505,52 |53.616.198,28 |43.000.000,00|10.616.198,28
TUBITAK 11.596.370,33 |9.455.348,76 |21.051.719,09 9.971.373,90|11.080.345,19
TUSEB - 349.200,00 349.200,00 - 349.200,00
TOPLAM 29.910.063,61 |45.107.054,28 | 75.017.117,37  |52.971.373,90 | 22.045.743,47

2.Performans Bilgileri
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kurumsal amaglar dogrultusunda tiim siire¢ ve alanlarla ilgili gostergeler kuruma ve birime 6zgii
yontemlerle izlenmekte ve paydaslarla birlikte yapilan i¢ paydas anketleri dogrultusunda yenilik¢i
uygulamalarla ¢dziilmeye calisiimaktadir. Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak izlemesi
gereken tanimli performans gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli
araliklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede, devam eden ya da
tamamlanmig projelerin ¢iktilarinin Kuruma ne 6l¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir.

Birimimiz Universitenin stratejik plan1 ve arastirma politikas1 ile uyumlu yasadigimiz bolgenin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degerlerine katki saglayan alanlarda akademik arastirmalar1 tesvik
etmektedir. 2024 yilinda BAP Komisyonu ve BAP Koordinasyon Birimi isbirliginde Universitemiz
Ogretim Elemani/Arastirmacilarin sunmus oldugu 150 proje basvurusundan 148 proje basvurusu
kabul edilmis, kabul edilen projeler igin 44.523.661.18 TL biitge destegi saglanmistir. Onceki yillarda
baslamis olup bu yila devreden proje sayis1 212 olmakla birlikte, yil icinde 134 bilimsel aragtirma
projesi sonug raporu sunularak tamamlanmustir. 2024 yili igerisinde TUBITAK ve TUSEB tarafindan
7 dis kaynakl projeye 1.293.346,00 TL biitce destegi saglanmistir. Devam eden veya tamamlanan
projelere ait bilgiler seffaflik ilkemiz geregi BAP Otomasyon ve YoOnetim Sistemi iizerinden
paylasilmakta olup, ayrica 2024 yilina ait proje bilgileri her ay sistematik olarak otomasyon
sistemimizde yer alan Y0oksis Modiilii araciligi ile Yoksis’e gonderilmistir.

2
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Tablo 13. 2024 Yili Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 Tablosu //7k
Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
Onceki
Finansman Kaynaklarina Gore Yildan 2024 Yih  Toplam  Yil iginde
Proje Tiirleri Devreden I¢inde Kabul Proje  Tamamlanan
Proje Sayis1  Proje Sayisi Sayist  Proje Sayisi
Hizl Destek Projesi 9 18 27 6
Temel Arastirma Projesi 36 30 66 21
Lisa_lns_ Ogrencisi Katilimli Arastirma 1 10 21 12
Projesi
Oncelikli Alan Aragtirma Projesi 1 3 4 0
Yiiksek Lisans Tez Projesi 47 30 77 34
Doktora Tez Projesi 38 19 52 20
Tipta Uzmanlik Projesi 20 18 38 19
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 14 12 26 9
Cok Disiplinli Aragtirma Projesi 4 2 6 i
Katiliml1 Arastirma Projesi 1 0 it 0
Tamamlayici Destek Projesi 7 2 9 1
Aragg*ma Alty.ap%sml Destekleme ve 19 3 29 3
Gelistirme Projesi
Sivas Igin Bir Projem Var 4 0 4 3
Sosyal Sorumluluk Projesi 2 1 3 1
Proje Sayilar1 Genel Toplami 212 148 360 134

Tablo 14. 2024 Y1l Proje Desteklerinin Tiirlerine Gére Dagilimi Tablosu

N Proje Tiirii Biitcesi
1 Tipta Uzmanlik Projesi (e 1.530.280,82
2 Yiiksek Lisans Tez Projesi 32 1.739.875,21
3 Doktora Tez Projesi 14 1.348.803,36
4 Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 15 1.656.582,46
5 Tamamlayic1 Destek Projesi 2 3.993.982,00
6 Hizli Destek Projesi 18 1.066.031,20
7 Temel Arastirma Projesi 28 2.730.560,90
8 Oncelikli Alan Arastirma Projesi 3 2.618.042,98
9 Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi 11 237.408,55
10 Cok Disiplinli Arastirma Projesi 2 577.993,70
11 érrce)ljset;ll'ma Altyapisin1 Destekleme ve Gelistirme 3 26.959.100,00
12 Sosyal Sorumluluk Projesi il 65.000,00
TOPLAM 148 44.523.661,18
OLBP
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Tablo 15. 2024 Proje Desteklerinin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi Tablosu

<

1 Turizm Fakiiltesi 3 116.577,00

2 Egitim Fakiiltesi 4 239.590,70

3 Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 6 261.977,00

4 Arastirma Merkezleri 3 4,076.431,20

5 Veteriner Fakiiltesi 14 1.827.970,98

6 Eczacilik Fakiiltesi 15 2.297.113,64

7 Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 169.920,00

8 Iletisim Fakiiltesi 1 105.260,00

9 Fen Bilimleri Enstitiisti 5 425.809,20

10 Teknoloji Fakiiltesi 5 339.050,45

11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 169.920,00

12 Fen Fakiiltesi 24 2.470.693,60

13 Miihendislik Fakiiltesi 16 2.252.091,54

14 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 70.450,00

15 Tip Fakiiltesi 34 21.765.216,70

16 Ilahiyat Fakiiltesi 1 43.330,93
TOPLAM 148 44,523.661,18

Tablo 16. 2024 yili Dig Kaynakli Projelerin Tiirlerine Gére Dagilimi Tablosu

Yabanil Tip Izositrat Dehidrogenaz 1
Enziminin D-2-Hidroksiglutarat
Uretiminde Etkiledigi Yolaklarin
Proteomik Yontemlerle Incelenmesi

1237866

TUBITAK

74.904,00

Sebeke Planlama Ve Operasyonlari I¢in
Dijital Siireg ikiz Entegrasyonu Yoluyla
Dagitim Sebekelerinde Karar Verme
Siirecinin Gelistirilmesi

124N031

TUBITAK

716.081,00

Biiyiime Vektorleri Yardimiyla Vektor
Hiicresel Otomat Temelli Global Bir
Kentsel Biiyiime Simiilasyon Modeli
Gelistirilmesi

124Y025

TUBITAK

78.296,00

Stox1 Geninin Karsinogenez Siirecindeki
Molekiiler Etkilerinin Meme Kanseri
Hiicre Hatlarinda Arastirilmasi

2237311

TUBITAK

29.07.2024

74.865,00

Yabanil Tip izositrat Dehidrogenaz
Enziminin Epitelyal Mezenkimal
Degisim Mekanizmasini Nasil
Etkilediginin Kolon Adenokarsinoma
Hiicre Modellerinde incelenmesi

TUSEB
38385

TUSEB

149.850,00

Keratinosit Hiicre Hattina Uygulanan
Urtica Dioica Farkli Coziiciideki
Ekstraktlarinin WNT Sinyalizasyon
Aktivasyonu ve Bazi Sitokinlerin Gen
Ifade Seviyelerindeki Degisikliklerin
Aragtirilmasi

TUSEB
42964

TUSEB

50.000,00

Hibrit Nanopartikiillerin Direngli Over
Kanseri Hiicrelerindeki Farmakoloji
Etkilerinin Aragtirilmasi

TUSEB
36121

TUSEB

149.350,00

TOPLAM

1.293.346,00

7

2024 yih Faaliyet Raporu

24



<

I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; biit¢e 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel
hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ve Universitemiz arastirmacilarinin gérev aldig: ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesiyle ilgili faaliyetleri yiirtitmekle sorumlu birimdir.

Birimimiz, 6gretim tiiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik
egitimini tamamlamig aragtirmacilar tarafindan yiiriitilen bilimsel arastirma proje Onerilerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesini
gerceklestirmekte ve sonuglarmi degerlendirmektedir. Birimimiz yonetiminde hesap verme
sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde
seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve
belgelere ulasilabilmektedir.

2023 Y1l sonu itibari ile Birimimizin gii¢lii ve iyilesmeye agik yonleri asagidaki sekilde tespit edilmis
olup, 2022 yili sonunda iyilesmeye acik yonler dogrultusunda planladigimiz uygulamalar biiyiik
Olciide gerceklestirilmis ve bu yil tespit ettigimiz iyilesmeye acgik yonlerimiz dogrultusunda 2024
planlamalar1 yapilmistir.

1.Ustiinliikler

Organizasyon semast, i akis semalar1 ve gorev tanimlari ile yiiriitiilen siireglerin tanimli olmast

Ulasilabilirlik ve iletisimin hizli ve iyi olmast,

Birim personelinin igbirligi ve uyum i¢inde ¢aligmasi,

2547 sayili Kanunun 58. maddesine istinaden doner sermaye paylarinin yiiksek olmast

BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslari ile projelere ait tiim is ve islemlerin tanimli olmasi

Nitelikli ve yetigsmis personele sahip olmak

BAP Birimi ¢alisanlarinin mevzuat, yenilikler, mevzuattaki degisikler konusunda egitimine

onem verilmesi

e BAP Otomasyon ve YoOnetim Sistemi kullanimi ile projelere ait tiim siire¢lerin zamaninda ve
dogru bir sekilde kontroliiniin saglanmasi

e PUKO cevrimleri kapsaminda planlama ve uygulama faaliyetlerine paralel olarak kontrol etme
ve Onleme faaliyetlerinin gelistirilmesi

e I¢c paydaslarm her siirecte yoOnetime katilmalari amaciyla anket gibi geri bildirim
mekanizmalarinin aktif bir sekilde kullanilmasi

e BAP Otomasyon ve Yonetim Sisteminin yenilikler ve hasil olan ihtiyaglar dogrultusunda

yenilenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi

2.Zayifliklar

Mevzuat degisikliklerinden kaynakli gecikmeler,

Bazi birimlerden yeterince proje sunulmamasi,

Proje degerlendirme siirecinde hakemlerin proje hakkinda geri bildirimlerinin zayifligi,

Di1s Kaynaklik proje destekleri ve proje sayilarinin azligi,

Verilen proje desteklerine ragmen proje ¢iktilarinin (yaymn, patent, bulus vb.) yetersiz olmasi,

i
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

e Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelere ve toplumun sorunlarina ¢oziim getirecek
projelere 6ncelik verilmesi,

e Kaynak temininden ¢ok bilimsel katma degerler saglayan projelere dncelik verilmesi,

e Disiplinleraras1 arastirma faaliyetlerinin  Orgiitlenmesi i¢in  gerekli ~mekanizmalarin

olusturulmasi,

Proje ciktilarinin (Patent, yayin, uluslararasi ig birlikleri) kontrol edilerek 6nlemler alinmast,

Di1s Kaynakli projelerin artirilmasina yonelik 6nlemlerin arttirilmasi.

Personelin hizmet i¢i egitimleri tamamlanmali ve kariyer planlamalar1 yapilmalidir.

Personel ihtiyacina yonelik idari, mali ve teknik siire¢ler hizlandirilmalidir.

Kurumsal hafiza gii¢lendirilmelidir.

i
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EKLER

EK-1 Harcama Yetkilisi [¢ Kontrol Giivence Beyani.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

DrOgr. Uyesi Ozgiil DOGAN
BAP K ordina@rﬁ
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