IC KONTROL STANDARTLARI

1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Yonetimin misyonu ile birimlerin ve personelin goérev tamimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

3. Personelin yeterliligi ve performansi

YoOnetim, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.

4. Yetki Devri

Yonetimde yetkiler ve yetki devrinin simirlart agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalhdir.

5. Planlama ve Programlama

YoOnetim, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar:
kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.

6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

YoOnetim, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Yonetim, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Yonetim, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

9. Gorevler ayrihig:

Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalhidir.

10. Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

11. Faaliyetlerin siirekliligi

Yonetim, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Yonetim, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1
gelistirmelidir.

13. Bilgi ve iletisim

YoOnetim, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

14. Raporlama

Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

15. Kayit ve dosyalama sistemi

Yonetim, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

Yonetim, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.

17. ic kontroliin degerlendirilmesi

Yonetim i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

18. i¢ denetim

Yonetim fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




